CABINET DE CONSEIL EN GESTION DES ENTREPRISES
-

=CFIR

Assister les chefs d'entreprises

T



CONSULTING

RECRUTEMENT
INTERIM  e—

CONSEIL R.H.

\NCE COMPTABLE

L ASSISTANCE A LA CREATION D'ENTREPRISE
.




PRESENTATION

R Consulting ETT, est L
estion des Entreprise:
ENIN, et spécialisé de
isposition et la gestion des Re
lusieurs secteurs d'activite
ormation, et le Marketing.

lemps partagé, nou

e 'emploi

- lles les Entreprises peuvent
ondée en 2008, CFIR Consulting
e conseil et de Travail Tempg
: rat de travail temporaire ou
Nous recrutons desiSal; s 1 ' ple dans des cas strictements
domaine dans le bu i -
sein des entreprises uti

. un salarié absent (maladie,
« Notre ambition est de prona avail onctuel, contrat de travail
comme alternative fiable et durdblé ndu, itté avant le remplacement ou
dexternalisation de lemploi » Séve oste, etc.):

Fondateur et gérant.

boraire d'activité ;
Notre mission ? Apporter des solutions ¢
sécurisées aux entreprises, hésitantes a
personnel en raison de leur taille ou de leur$

saisonnier ou il est d'usage de
CDI;

m posséde de nombreuses

e une excellente solution pour

main d'oeuvre ponctuels ou méme

et surtout permet a Ientreprise

de se concentrer sur son métier en

. la gestion administrative fastidieuse a une
agence d'intérim.

Ainsi, nous recrutons en permanence d
qualifiés dans leur domaine dans le but de les meti
. disposition au sein des entreprises utilisatrices.

?', La mise a disposition est faite sur mesu
~ besoin de I'entreprise, temps plein, ou temp
‘méme trés partiel, pour des périodes de 3 a

:;_[fﬂus.



LES ACTIVITES DU CABINET CFIR CONSULTING :

*’ Redaction de manuel de bro
Q’ Rédaction: de business plan
\, Assistance comptable et en organisat

i’ Etudes stratégiques : privatisation,
étude de faisabilité de projets, etc.

J Analyse et étude financieres, recherche
J Recouvrement de créances

Q’ Veille économique (commerciale et industrielle

J EIC...

Avec CFIR Consu'lqt'ing, développez votre ai:tgvité sansrisque grace a la mise a disposition de salariés

L'Intérim, la solution idéale pour les entreprises et associations en plein développement
Nos agences au Bénin et en Afrique : Nous pouvons mettre a disposition des salariés partout au Bénin, au
Togo et en Cote d'Ivoire
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N'hésitez plus. Contactez-nous !

G (+229) 60 708 573 / (+229) 95 091 301 / (+229) 95 260 585

e cfirconsulting@gmail.com / contact@cfirconsulting.com

@ www.cfirconsulting.com
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ADMINISTRATIF

idille  d UUETUUES ELUITE

afises de bénéficier des

rganiser vos

lients / presse.
par mois, le contra

n maitri

Afin dassurer la

informatique, la mise a jour.de,

présence sur les réseaux soci r

disposition un(e) salarié(e) compétents a temps trés

Accueil, sécrétariat, assistant commelcid partiel ou complet.
mettons a votre disposition un(e) salarié(e) selon vos

besoins pour votre gestion administrative quotidienne,

qu'elle soit généraliste ou spécialisée.

@ www.cfirconsulting.com

Pour tout autre domaine, contactez-nous !

@ (+229) 60 708 573 / (+229) 95 091 301 / (+229) 95 260 585

e cfirconsulting@gmail.com / contact@cfirconsulting.com




MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL D'HOTELLERIE
ET DE RESTAURATION

Sélection et recrutement de personnel hotellerie / restauration

LES CANDIDATS :
Des débutants qualifiés aux cadres

LES EMPLOYEURS :
Hétels indépendants, chaines, groupes de 2 étoiles aux Palaces. '
Les groupes de restauration, les traiteurs,... y

LES CONTRATS :
CDI, CDD, saisonniers, intérim, Extra

CHAMPS D'ACTIONS :

« En Hétellerie

Réception, étages, conciergerie, commercial et services
techniques Comptabilité, ressources humaines.

* En restauration
Commis, chef de rang, Maitre d'hétel, barmen assistant
direction restauration, directeur de la restauration.

+ En cuisine

Commis, chef de partie, second, chef de cuisine, patissiers...

Profil : Définition précises des profils recherchés.

Entretien : Nous garantissons que l'ensemble des candidats
présentés ont eu un ou plusieurs entretiensipréalabes en face 8 #
face. '
Références : Nous effectuons uii ntréle des reférences

N'hésitez plus. Contactez-nous

e (+229) 60 708 573 / (+229) 95 091 301 / (+229) 95 260 585

e cfirconsulting@gmail.com / contact@cfirconsulting.com

@ www.cfirconsulting.com



MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL DE SANTE

Le monde meédical connait une prot
nous permet de vivre en meilleure santé

Pour rester a la page et offrir les meilleurs
de pointe sachant conduire et appliquer
patients.

Confiez a CFIR Consultlng votre recrutems
pour construire une équipe médicale qual

CFIR Consulting ETT développe son
domaines :

+ Paramédical
+ Médical

+ Social

Nous intervenons aupres de différents éf
» Hopitaux, cliniques, maternités,
« Prestataires de soins a domicile,
+ Laboratoires,

+ Maisons d'accueil spécialisées, instituts mé

Recrutement en intérim, vacation et CDI dar
dans les domaines du paramédical, du méd

Aide-soignant, infirmier de bloc opératoi
masseur-kinésithérapeute, préparateur en pha
Auxiliaire de puériculture, Auxiliaire de vie sociale, 1

e, Ambulancier,

CDI, CDD, Intérim, La liberté de choisir

N'hésitez plus. contactez-nous !

o (+229) 60 708 573 / (+229) 95 091 301 / (+229) 95 260 585

e cfirconsulting@gmail.com / contact@cfirconsulting.com

@ www.cfirconsulting.com



Xxigences.

fin d'assurer le confort de
t tous regu la formation
avail qui leur permet de:

leur qualité d
énéficiant d'une

et les gestes de premiers

#lalerter dans I'entreprise ou 2

. s'adaptent en permanence & vos beso .

" Wgafantissant & chaque instant, poim, . -
présentation, courtoisie, efficacité et discrétion. = * Repérer ™ |esigsituati ngereuses dans son
entreprise et® savoir omment relayer ces

: es chauffeurs de CFIR Consulting so isément informations A
entifiables a leur sourire et a leur disponibilité et
. availlent tous avec une tenue vestimentaire identigue « Participer éventuellement a 'a mise en oeuvre

(costume sombre, chemise blanche, cravate), ‘& d‘actions de prévention et de protection
I'avant-poste de nos exigences de qualité et
\ & .

présentation.

Ils maitrisent parfaitement les régles de conduite et le

code de la route, connaissent les meilleurs itinéraires et

disposent des connaissances techniques indispen-

sables au bon fonctionnement et a l'entretien des
- véhicules.

N'hésitez plus. Contactez-nous !

e (+229) 60 708 573 / (+229) 95 091 301 / (+229) 95 260 585

e cfirconsulting@gmail.com / contact@cfirconsulting.com

@ www.cfirconsulting.com




MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL DE MAISON

et
g.l,l@mier(e) Agd'g d‘ep

CFIR Consulting, est une société qui fournit le erSOn el de;
maison “(les femrrﬂ??ﬁ e ménage pr ess?nrme

Cuisinier(e)s, Gouverrﬁ‘ﬁ??de maison) au.BENIN N,

Gouvernant(e) - Majordome

Le personnel de maison est bien formé et entrainé
offrir les meilleures qaalltes de services de mi
nettoyage, lavage, repassage cuisine, garde  des er
et/ou des personnes agees. ;

CFIR Consulting, sélectionne le pe'rsénnel de' maison 2 p
des critéres du niveau de scolante et des Iangues parls

pour le niveau de scolarité, le francais et—un m
élémentaire en anglais en plus de deux langues Eo*cafes)

Ensuite ils sont formés aux taches menagﬁ"" e &%
hospitalieres (méthode de nettoyage, regles d’ hygleneééde" o
sécurité, service a table, etc).avant d'étre placé dans une
famille. .

Trois qualités essentielles sont au Ir de
et enseignées a notre personnel : I'honngéte
l'autonomie et la capacité d'organisappn. :

Nos services sont disponibles. par heure
hebdomadaire, mensuel, ou'annuel.

Vous avez besoin d'un perscmnel de 'maijsonefiat
compétent ? e

-

N’'hésitez plus. Contactez-nous !

o (+229) 60 708 573 / (+229) 95 091 301 / (+229) 95 260 585

e cfirconsulting@gmail.com / contact@cfirconsulting.com

@ www.cfirconsulting.com
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¢t CHR Consultlng est le spécis
T INTERIM CONSEIL R.H. - AUDIT - FO

dactivités trés varia |
en-"—2008

Nos clients, qui exercent leur métier dans des s¢
nous font confiance depuis la création de CFIR Co

- Commerce / Distribution : Société des équipe
- Agro-alimentaire : Compagnie Agroalimentaire
- Immobilier et BTP : EBOMAF - FRANZETTI - A - ,
- Energie solaire : FONROCHE BENIN - ENERGIE K H PTE (-
- Industrie : Société des Ciments du BENIN - Soc : é des Brassenes du BENIN
- Exploitation pétroliére : GEOCEAN France (Projet'SEME Fie NIN)
- Transport / Logistique : Société YALAU Logistig utoliners
- Télécommunication : CAMUSAT S £

| - Etude et Marketing : NIELSEN =
- Sécurité / Gardiennage : CENTURION BENIN /£
- Médias / Presse : Radio Carrefo rW .
- Institution : Réseau Ouest Africal ndas Céréaliers
- Bureau d’Etudes
- Louis Berger

- Enrochement : Bellsea LTD / DEME Group
- Import / Export : SEINE BENIN L — , e,
- Transport et Distribution de couriefs : Express Coursrer y . o

r
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Vous aussi franchissez le cap et développez vos activités séns risque avec CFIR Consulting

FAITES APPEL A NOS SERVICES

— N
LOCATION Of MASERIL

Dredoing o L/\AINN\Uocation

FRANZETTI =

HOEGH AUTOLINERS




CFIR

CONSULTING
Au service des entreprises

DEPUIS 2008

CFIR CONSULTING BENIN

+229 60 708 573 / +229 95 260 585

Siege social : Immeuble pharmacie Gbegamey
RB/COT/15 B 137449

www.cfirconsulting.com / contact@cfirconsulting.com

CFIR CONSULTING TOGO

+228 98 079 697

Siege social : Lome, 203 blvd du 13 janvier
www.cfirconsulting.com / contact@cfirconsulting.com
cfirconsulting@gmail.com




